Arbeitsrechtliche Informationen

Wann?

Mittwochs, einmal monatlich

von 15.00 bis 18.30 Uhr

Termine nach vorheriger Anmeldung

Wo?

Im Gleichstellungsbiiro der Landeshauptstadt Diisseldorf
Kasernenstrafle 6

40213 Diisseldorf

3. Etage, Zimmer 311

Wer kann teilnehmen?
Frauen und Minner mit arbeitsrechtlichen Fragen zu
Elternzeit, Teilzeit und geringfiigiger Beschiftigung

Anmeldung:

Telefon 0211.89-93603 oder
Telefon 0211.89-93605 oder
Telefon 0211.89-95429

Ansprechpartnerin:
Sabine Ulrich, Gleichstellungsbiiro
Telefon 0211.89-95429

Weitere Informationen
unter www.duesseldorf.de/gleichstellung
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Diese Information wurde nach bestem Wissen verfasst. Eine
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An das Gleichstellungsbiiro werden immer wieder arbeitsrecht-
liche Fragen herangetragen, die die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf betreffen. Insbesondere zu den Themen Elternzeit,
Teilzeit und geringfiigige Beschiftigung gibt es ein grofles Infor-
mationsbediirfnis.

Dazu bieten wir arbeitsrechtliche Informationstermine an.
Frauen und Médnner mit grundsitzlichen Fragen zu arbeits-
rechtlichen Themen oder Problemen im Arbeitsverhiltnis laden
wir herzlich hierzu ein.

Friihzeitige Information ist wichtig!

Sie wollen zum Beispiel nach der gesetzlichen Elternzeit oder
frither wieder an den Arbeitsplatz zuriickkehren und haben
Informationsbedarf zu den gesetzlichen Regelungen zur
Elternzeit und zum Anspruch auf eine Teilzeitstelle, dann nut-
zen Sie rechtzeitig unser Angebot.

Die frithzeitige Information tiber aktuelle arbeitsrechtliche Ent-
wicklungen ist unerldsslich, um die im Arbeitsverhaltnis beste-
henden Anspriiche auch innerhalb ggf. laufender Fristen gel-
tend machen zu kénnen.

Wir informieren Sie gerne!

Fachanwialtin fiir Arbeitsrecht

Die Information erfolgt durch eine Fachanwiltin fiir Arbeits-
recht. Wir weisen jedoch ausdriicklich darauf hin, dass diese

Informationen lediglich dazu dienen, einen Uberblick zu ver-
mitteln und keine Rechtsberatung im Einzelfall beinhalten.

Elternzeit und Elterngeld - die Anderungen ab 01.01.2007
Am 01.01.2007 trat das Gesetz zum Elterngeld und zur Eltern-
zeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) in Kraft.

Die Elternzeit

Ein Anspruch auf Elternzeit besteht fiir jeden Elternteil zur
Betreuung und Erziehung seines Kindes bis zur Vollendung
dessen dritten Lebensjahres. Ein Anteil von bis zu 12 Monaten
kann - mit Zustimmung des Arbeitgebers - auf die Zeit bis zur
Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes iibertragen werden.

Gemaif3 § 15 Abs. 3 BEEG kann die Elternzeit, auch anteilig, von
jedem Elternteil allein oder von den Eltern gemeinsam in
Anspruch genommen werden.

Auch eine Teilzeitbeschiftigung wahrend der Elternzeit ist
moglich. Wer jedoch mehr als 30 Stunden pro Woche arbeitet,
hat keinen Anspruch auf Elterngeld.

Das Elterngeld

Das Elterngeld wird an Miitter und Viter fiir maximal 14
Monate gezahlt, beide konnen den Zeitraum frei untereinander
aufteilen. Ein Elternteil kann hochstens zwolf Monate allein
nehmen, zwei weitere Monate sind als Option fiir den jeweils
anderen Partner reserviert. Nimmt der Vater oder die Mutter
die zwei Partnermonate nicht in Anspruch, so wird fiir diese
zwei Monate kein Elterngeld, auch kein Mindestelterngeld,
gezahlt.

Das heif3t: Zwolf Monate Elterngeld gibt es immer, wenn sich
Eltern Zeit fiir die Betreuung ihres Kindes nehmen. Ersetzt wer-
den 67 Prozent des wegfallenden Einkommens, maximal 1800
Euro im Monat. Das Mindestelterngeld betrigt 300 Euro.

Teilzeitbeschaftigung

Neben der Moglichkeit der Teilzeitbeschiftigung wihrend der
Elternzeit hat der Gesetzgeber zum 01.01.2001 mit Einfihrung
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) einen Anspruch
der Beschiftigten auf Verringerung der Arbeitszeit und damit
auf Teilzeit festgelegt. Dieser Anspruch ist von folgenden Vor-
aussetzungen abhéngig:

B Der Arbeitgeber beschiftigt in der Regel mehr als 15 Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer,

B das Arbeitsverhiltnis besteht bereits linger als 6 Monate
und

B der Verringerung der Arbeitszeit stehen keine ,,betrieblichen
Griinde® entgegen.

Die Problematik der Priifung eines Anspruchs auf Teilzeit
besteht dabei vor allem darin, dass das Gesetz selbst hierbei nur
wenige Anhaltspunkte dafiir gibt, wann

solche relevanten ,,betrieblichen Griinde“ vorliegen.

Geringfiigige Beschaftigung: Mini-Jobs im gewerblichen
Bereich und in Privathaushalten

Seit 01.04.2003 gelten die gesetzlichen Bestimmungen ftir Mini-
Jobs. Mini-Jobs sind geringfiigige Beschiftigungen, bei denen
die Bruttoverdienstgrenze 400 Euro betragt. Arbeitet eine
Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer innerhalb eines Kalen-
derjahres nicht mehr als 50 Arbeitstage bzw. zwei Monate, han-
delt es sich um eine kurzfristige Beschiftigung.

Unsicherheit im Umgang mit den rechtlichen Voraussetzungen
fiir eine geringfiigige Beschiftigung fihrt oft dazu, dass den
Beschiftigten mit Mini-Jobs ihre Rechte im Arbeitsleben vor-
enthalten werden. Entgegen der auch heute noch landldufigen
Meinung haben gering verdienende Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer die gleichen Rechte und Pflichten wie Vollzeitbe-
schiftigte.



